
案例-变革管理

是别人要我变革

我是被迫的

我只能如此

我别无选择

我不喜欢变革，但只能如此

既然被选作multiplier，我也只能勉为其难了

被迫-接受-拥抱-引领-创建共同体

思维的跨越

我想要变革

我能够变革

我可以引领变革

我可以支持别人变革

做为一个multiplier，我会对别人产生影响

我能帮助变革共同体成长



案例-变革管理

教练：
培养对变革的

开放的思维/态度

培训：
了解变革和过渡的管理

行动学习：
在工作坊期间和工作坊之后

，尝试操练应用
反思总结：
深化巩固技能和能力

教练
带来
变革

正确的思维 + 正确的工具/技能
带来有效的变革


